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0 prevenciji i borbi protiv korupcije
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Banja Luka, maj 2011. godine



U skladu sa UN Konvencijom protiv korupcije i strategijom za borbu protiv korupcije
Bosne i Hercegovine, a na osnovu ovlastenja iz Clana 19., tacka 5. Statuta KliniCkog
centra Banja Luka, generalni direktor donio je

PRAVILNIK

0 prevenciji i borbi protiv korupcije
u Kilinickom centru Banja Luka

Clan 1.

Pravilnikom o prevenciji i borbi protiv korupcije u Klini€Ckom centru Banja Luka
(u daljem tekstu: pravilnik ) ureduju se pravila, uslovi, ovlastenja i odgovornosti u
prevenciji i borbi protiv korupcije u obavljanju funkcija, radnih obaveza ili poslova i
pruzanju usluga u Klinickom centru Banja Luka ( u daljem tekstu: Klini¢ki centar), u
skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima Bosne i Hercegovine i Republike
Srpske (u daljem tekstu: Zakon ).

Clan 2.

(1) Korupcija je, u smislu ovog pravilnika, svaka zloupotreba povjerene
funkcije, radne obaveze, odnosno posla od strane zaposlenih u Klini€Ckom centru,
preduzeta radi sticanja licne koristi.

(2) Korupcija posebno ukljuuje direktno ili indirektno zahtijevanje, nudenje,
davanije ili prihvatanje mita, ili neke druge nedopustene koristi, kojima se ugrozava
pravilno obavljanje poslova iz djelatnosti KliniCkog centra.

Clan 3.

Ponasanja koja mogu biti povezana sa pojavom korupcije, odnosno Kkoja
mogu ukazivati ha pojavu korupcije, u smislu ovog pravilnika su:

- neizvrSavanje, nesavjesno, neblagovremeno ili nepazljivo izvrSavanje
radnih obaveza,

- ponasanje kojim se onemogucava ili otezava ostvarivanje prava korisnika
usluga Klini¢kog centra ili drugih pravnih i fizi¢kih lica,

- onemogucavanje korisnika usluga Klinickog centra ili drugih pravnih i
fiziCkih lica u ostvarivanju prava pri podnoSenju zahtjeva, Zalbi, prituzbi,



molbi i drugih podnesaka ili neodlu€ivanje po istim podnescima u
zakonskom roku,

- davanje netaCnih podataka koji uticu na donoSenje pogresnih ili nepravilnih
odluka ili uzrokuju druge Stetne posljedice,

- diskriminisanje u obavljanju radnih duznosti na osnovu rase, boje koze,
pola, jezika, religije, politickog ili drugog opredijeljenja, nacionalnog ili
socijalonog porijekla ili po bilo kom drugom osnovu,

- svako drugo ponasanje iz koga se osnovano moZze zakljuciti da je
preduzeto u cilju sticanja li€ne koristi, a kojim se naruSava ugled Klinickog
centra.

Clan 4.

Klinicki centar ¢e kontinuirano i sistemati¢no raditi na suzbijanju ponasanja
koja predstavljaju korupciju u smislu ovog pravilnika, i to:

- izborom najbolje prakse u vezi sa rukovodenjem poslovima iz oblasti
prevencije i borbe protiv korupcije,

- donoSenjem propisa i instruktivnih akata koji imaju za cilj zakonit, efikasan
i kvalitetan rad u Klinickom centru,

- unapredenjem saradnje sa svim nadleznim ogranima i organizacijama koje
rade na suzbijanju i borbi protiv korupcije,

- sprjeCavanjem sukoba interesa zaposlenih i praéenjenjem zakonske
regulative koja reguliSe pitanje korupcije,

- preduzimanjem aktivnosti na usavrSavanju i poboljSavanju organizaciono -
tehnickih mjera zastite protiv korupcije,

- primjenjivanjem objektivnih kriterijuma u postuku zaposljavanja, odnosno
rasporedivanja zaposlenih na odgovaraju¢a radna mjesta, s ciljem izbora
najkvalitetnijeg kadra,

- obezbjedivanjem uslova da se novi radnici blagovremeno upoznaju sa
zakonskim i podzakonskim propisima, nacinom rada, te vazecim
procedurama i standardima o unutrasnjoj kontroli, kao jednom od metoda
preventivnog djelovanja na buduci rad zaposlenih,

- motivisanjem radnika na pravilno i zakonito obavljanje radnih zadataka
kroz uspostavljeni sistem ocjenjivanja i nagradivanja radnog ucinka
radnika.

Clan 5.

(1) Radnici koji su u skladu sa Pravilnikom o radu rasporedeni na radna
mjesta sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima, obavezni su u organizacionoj
jedinici kojom rukovode obezbijediti provodenje zakonskih procedura za rad.

(2) Radnici iz stava 1. ovog ¢lana obavezni su obezbijediti sacinjavanje
rasporeda, tj. zakazivanje termina za obavljanje dijagnostickih pregleda pacijenata,
zakazivanje termina za kontrolne preglede pacijenata, zakazivanje termina
operativnin zahvata, kao i postovanje utvrdenih rasporeda prilikom njihove
realizacije.



(3) Radnici iz stava 1. ovog ¢lana redovno kontroliSu izvrSavanje obaveza iz
stava 2. ovog Clana, o izvrSenoj kontroli vode pismenu evidenciju, sacinjavaju
redovne mjesecCne izvjesStaje i dostavljaju ih generalnom direktoru radi uvida u
postojeCe stanje i eventualnog preduzimanja odgovarajucih mjera.

Clan 6.

U cilju obezbjedenja pravilne komunikacije sa pacijentima i drugim korisnicima
usluga Klini¢kog centra na profesionalom i etickom nivou, obavezuju se rukovodioci
organizcionih jedinica i glavne sestre Klinika da kontroliSu zaposlene u postovanju
obaveze noSenja akreditacije, radi pravilnog informisanja pacijenta i drugih korisnika
usluga Klinickog centra o identitetu zdravstvenog radnika, odnosno drugog
zaposlenog.

Clan 7.

(1) Zaposleni u Klinickom centru duzni su da prijave sve oblike korupcije u
KliniCkom centru za koja imaju saznanje.

(2) Pacijenti, korisnici usluga Klini¢kog centra i tre¢a lica mogu da prijave sve
oblike korupcije u KliniCkom centru za koje imaju saznanje.

(3) Pismena prijava o korupciji iz stava 1. i 2. ovog ¢lana upucuje se
generalnom direktoru Klinickog centra.

Clan 8.

(1) Pismena prijava treba da sadrzi sve relevantne podatke kako bi se po njoj
moglo postupati u smislu pokretanja postupka provjere ponasanja radnika za koje
postoji osnovana sumnja da predstavlja korupciju.

(2) Relevantni podaci iz stava 1. ovog ¢lana odnose se na ime i prezime,
odnosno druge informacije na osnovu kojih se moze utvrditi identitet radnika Cije se
ponasSanje prijavljuje kao korupcija, opis radnje, odnosno ponaSanja koje se
prijavljuje, nacin, vrijeme i mjesto preduzimanja iste i materijalne dokaze za navode iz
prijave.

Clan 9.

Postupak provjere korupcije u Klinickom centru je hitan i tajan do donoSenja
konacne odluke.



Clan 10.

Postupak provjere korupcije po prijavi iz ¢lana 8. ovog pravilnika vri posebna
Komisija za provjeru korupcije koju imenuje generalni direktor Klini¢kog centra.

Clan 11.

(1) Ako se u postuku provjere korupcije utvrdi da preduzeta radnja, odnosno
ponasanje ima obiljezje krivicnog djela propisanog zakonskim ili pozakonskim aktima
Bosne i Hercegovine i Republike Srpske, protiv lica Cije je ponaSanje i postupnje
podvrgnuto postpuku provjere korupcije podnosi se krivicna prijava nadleznim
organima i preduzimaju druge odgovaraju¢e mijere u skladu sa Opstim aktima
Klinickog centra.

(2) Ako se u provedenom postupku provjere korupcije utvrdi da sporno

ponaSanje imenovanog radnika ne predstavlja korupciju, na prijedlog komisije,
generalni direktor donosi odluku o obustavljanju postupka.

Clan 12.

Rezultate postupka provjere korupcije u Klinickom centru generalni direktor
prezentuje Upravnom odboru, Poslovodstvu i Etickom odboru Klinickog centra Banja
Luka.

Clan 13.

Tumacenje odredaba ovog Pravilnika daje generalni direktor KliniCkog centra.

Clan 14.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se na nacin i u postupku predvidenom
za njegovo donosenje.



Clan 15.

Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Klinickog centra, a primjenjuje se od 01.05.2011.godine.

Broj: GENERALNI DIREKTOR

Banja Luka, 2011. godine Prof. dr sci. med. Mirko Staneti¢

Pravilnik je na oglasnoj tabli Klini€kog centra Banja Luka objavljen dana



