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Politik des Schutzes am Arbeitsplatz

Wir haben uns fur das Erreichen hoher Standarde in der Kontrolle von Gesundheitsschutz,
Sicherheit am Arbeitsplatz und Risikokontrolle entschieden, und fur Unterstutzung der
Bedlrfnisse nach kontinuierlicher Férderung unserer Praxis. Das Klinikzentrum Banja
Luka sieht einen bedeutenden Beitrag der Kontrolle des Gesundheitsschutzes und der
Sicherheit am Arbeitsplatz auf das gesamte Geschaftswesen ein.

Wir haben uns fuar entsprechende praktische Malihahmen entschieden, um Pravenz,
Kontrolle und Schutz von Tatigkeiten, die moglicherweise dazu flhren konnten
Gesundheitsverfahren zu beeintrachtigen, unsere Angestellte am Arbeitsplatz und alle
anderen Personen, die im Klinikzentrum verweilen, gefahrden konnte, zu verhindern.

Aus diesem Grund und mit vollkommener Beachtung der gesetzlichen Prozedur bzgl. der
des Gesundheitsschutzes und der Sicherheit am Arbeitsplatz, unterstiitzen wir alle Ziele,
Prozeduren fur Implementation der Mallhahmen und Aktivitaten der Pravenz, Elimination
oder Kontrolle der Gefahr und eine Formierung und Erhaltung eines gesunden
Arbeitsumfeldes.

Fundamentale Bestimmungsfaktoren der Gesundheitspolitik und Sicherheit am
Arbeitsplatz sind:

e Verhinderung von Unfallen am Arbeitsplatz.

« Befriedigung der gesetzlichen Anforderungen im Bereich der
Gesundheitsproblematik und Sicherheit am Arbeitsplatz.

e Das Formulieren und Erhalten der Gesundheitsplane und Sicherheit, die klar
MaRnahmen definieren, die man unternehmen sollte fir den Schutz der
Angestellten, anderer Subjekte (auf die unsere Aktivitat Einfluss hat) wie auch
madgliche Einflisse auf die Umwelt.

e Osiguravanje adekvatnog i kompetentnog nadzora na svim aktivnostima ustanove u
kojima dolazi do nastanka moguceg rizika.

« Inkenntnissetzung und Training der Angestellten in Ubereinstimmung mit den
Anforderungen ihrer Arbeitsstelle Uber alle Aspekte der Erhaltung der Gesundheit
und Sicherheit am Arbeitsplatz.

e Entwicklung und Erhaltung des Informierungssystems, Konsultation der
Angestellten Uber wichtige Fragen bzgl. der Gesundheit und der Sicherheit am
Arbeitsplatz.

o Gefahren, die ein Risiko fur Angestellte und andere Subjekte darstellen,
kontinuierlich erkennen, entfernen und in Ubereinstimmung mit dem Gesetz
kontrollieren.

e Bei der Planung und Anschaffung neuer diagnostisch-therapischen Methoden auf
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz achten.

e Genaue Protokolle Uber Unfalle, Verletzungen, Exposition gegenuber
Gesundheitsrisiken zusammenstellen, evaluieren und archivieren.




Praktische Schritte unternehmen um zu Verischern, dass man sich an diese
Politiken seitens aller Angestellte halt und auch seitens der restlichen Personen, die
fur und zugunsten des Klinikzentrums tatig sind.

Den Betrieb der Institution im Sinne von Erjhaltung der Gesundheit und Sicherheit
am Arbeitsplatz effektiv verfolgen, prufen und benoten.

Eine Revision der Politik des Gesundheitsschutze_:_s und der Sicherheit am
Arbeitsplatz periodisch unternehmen und Uber diese Anderungen die Angestellten
informieren.

Befriedigung der Anforderungen der ISO 18001 Standarde bzgl. der Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz versichern.

Das Management des Klinikzentrums hat die grofdte Verantwortung fur das Planen,
Implementation, Revision aller Aspekte der Gesundheitspolitik und Sicherheit am
Arbeitsplatz innerhalb des Klinikzentrums Klini€kog centra Banja Luka.



